werden. So halte ich die Reflexion sogar
eigentlich fUr den wichtigsten Part in der
Gedenkarheit. Hierbei muss neben Ge-
lerntem, auch besonders liber persdnli-
che Geflihle und Uber die Bedeutung der
Gedenkarbeit fir die Zukunft gesprochen
werden.

Gesellschaftliche Aufgabe

Am 21. April diesen Jahres wird Israel,
wie jedes Jahr am Jom Hashoah (nach judi-
scher Zeitrechnung), der Opfer der Shoah
gedenken. Ein solcher Tag kénnte bei uns
vielleicht der 8. Mai, als bundesweiter Fei-
ertag, zum Gedenktag an die damaligen
Opfer und zur Feier der Befreiung Deutsch-
lands werden.

In der Bundesrepublik hat sich die Gesell-
schaft lange gegen das Schuldeingestind-
nis gestrdubt und eine aktive Gedenkstit-
tenarbeit, wie sie von den Falken erstmals
in den 1860ern praktiziert wurde, ver-

sucht zu unterdriicken. Im Kontext einer
zunehmend stérkeren politischen Bildung
im Sinne einer demokratischen Erziehung
findet Gedenkarbeit beispielsweise auch
in Schulen mehr Einfluss. Meist reicht da-
bei der Besuch von lokalen Orten aus. Es
braucht nicht die groRen Orte wie Buchen-
wald oder Auschwitz. Das Untersuchen der
lokalen Tatorte halte ich fir nachhaltiger.
Auch Schleswig-Holstein bietet eine Viel-
zahl noch relativ unbekannter Orte mit ei-
ner grausamen NS-Vergangenheit.

Neben dem Hamburger KZ Neuen-
gamme k&énnen so folgende Gedenkorte
schon besucht werden:

e KZ-Gedenkstatte Husum-Schwesing

o KZ-Gedenk- und Begegnungsstitte
Ladelund

¢ Gedenkstatte Gudendorf

e KZ-Gedenkstitte Kaltenkirchen

¢ Gedenkstatte Ahrensbék

* Gedenkort Nordmark

Es gibt aber noch viele weitere Orte, die
zum facheriibergreifenden Arbeiten und
Gedenken einladen.

Dafiir ist ein verpflichtendes Gedenk-
stdtten-Projekt, also eine Fahrt oder eine
intensive Beschadftigung mit lokalen Ge-
denkorten notwendig. Judinnen* und Ju-
den* sollten aber gerade im Kontext eines
wieder stark zunehmenden Antisemitis-
mus nicht nur auf eine Opferrolle redu-
ziert, sondern als gleichwertige Individuen
betrachtet werden. Hierbei hilft auch oft
die Ricksprache mit jidischen Gemeinden
vor Ort oder der Austausch mit Organisa-
tionen, wie der Janusz Korczak Akademie.

So schauen wir beim Gedenken mit ei-
nem weinenden Auge zurilick zu den Toten
und mit dem anderen mahnend in die Zu-
kunft. Nie wieder Faschismus! Nie wieder
Auschwitz!

Arne Popp

Win-Win!?

Zusammenarbeit von auferschulischen Akteuren und Schule am Beispiel
der politischen Jugendbildung bei Arbeit und Leben Schleswig-Holstein

Arbeit und Leben Schieswig-Holstein ist
eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung
und ein staatlich anerkannter Triger in der
Weiterbildung. Seit (ber 70 Jahren ist der
Verein in Schleswig-Holstein fiir Demaokra-
tie, Menschenrechte und soziale Gerech-
tigkeit aktiv.

Diese Themen sind aktueller denn je. Ins-
besondere angesichts aktueller Entwick-
lungen (erstarkender Rechtsextremismus
und -populismus, zunehmende Europa-
skepsis sowie eine Abkehr von fakten-
basierten Diskursen) wird die Forderung
nach mehr politischer Bildung fir junge
Leute lauter. Doch der Stellenwert politi-
scher Bildung im Schulalltag wird der Be-
deutung, die ihr fiir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und fir eine stabile Demo-
kratie zugeschrieben wird, nicht immer ge-
recht (vgl. Lange 2016). Kooperatiocnen mit
auBerschulischen Akteuren werden daher
oft als attraktive Maglichkeit wahrgenom-
men, das Interesse an politischen Zusam-
menhédngen bei jungen Leuten zu wecken.
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Zu Recht: Jugend
und Politik — ein
Gegensatz? Keines-
wegs! Junge Leute
interessieren sich
fur Politik und sind
vor allem dann
fur politische The-
men zu begeistern,
wenn der Bezug
zum eigenen Leben
erfahrbar wird und
die Auseinander-
setzung nicht tro-
cken ist. Arbeit und .
Leben Schleswig-Holstein bietet daher er-
lebnisorientierte politische Bildung an, die
SpaR bringt und welche die Interessen der
Jugendlichen ernst nimmt. Ziel unserer Ju-
gendbildungsarbeit ist es, junge Menschen
fiir politische, soziale und kulturelle The-
men zu interessieren. Wir wollen sie dazu
motivieren, sichaktivindie Gesellschaftein-
zubringen, und ihnen ein Forum geben, um
Positionen zu entwickeln sowie Meinungen

Foto: CCO

zu duBern. Daflr greifen wir auf Metho-
den der politischen Bildung, Elemente der
Theaterpadagogik oder auf die Einbindung
von Medien zurlick. Arbeit und Leben reali-
siert Seminare und Projekte in Kooperation
mit offenen, beruflichen und schulischen
Einrichtungen und bietet freie Seminare
an. Die Veranstaltungen kénnen hierbei ei-
nen Tag, eine Wache oder vereinzelt auch
ldnger dauern. Die Angebote orientieren

Demokratiebildung

Schwerpunkt



Demokratiebildung

Schwerpunkt

sich an der Definition auRerschulischer po-
litischer Jugendbildung:

»Politische Jugendbildung ist die Unter-
stiitzung und Forderung von selbsttétigem
Denken und Handeln [...] mit dem Ziel, sich
mit den Angelegenheiten des demokrati-
schen Gemeinwesens zu beschdftigen, sich
selbst im Politischen zu verorten und auf
diese Weise Zusammenhdnge herzustel-
len. Gelingende politische Jugendbildung
kniipft an den lebensweltlichen Erfahrun-
gen der Subjekte an und bezieht die emotio-
nalen Einfliisse auf Herausbildung von Mei-
nungen und Haltungen grundsdtzlich mit
ein.« (Balzter/Ristau/Schréder 2014: 27)

Seminar-Feedback (Foto: Aul SH)

Doch wie sieht das in der Realitdt aus? Im
Seminar »Zeig Dichl« (das Seminarkonzept
wurde gemeinsam mit der Aktion Kinder-
und Jugendschutz e.V. Schleswig-Holstein
und dem Jugendschutz Kreis Pinneberg
entwickelt) arbeiten beispielsweise zwei
Teamende eine Woche lang mit Jugend-
lichen im Ubergang zwischen Schule und
Beruf zusammen, bei denen Diskriminie-
rungserfahrungen im Bildungs- und Be-
rufsleben einen Teil der Lebenswirklichkeit
bilden. An einem auferschulischen Lern-
ort werden Themen wie der Umgang mit
Rickschlagen und Diskriminierung, die
Auseinandersetzung mit Bildungs- und
Chancengerechtigkeit sowie die Frage, wie
eigene Kompetenzen erkannt und genutzt
werden kénnen, gemeinsam bearbeitet.
Vom »Kleinen« {den Herausforderungen
im eigenen Leben) werden Bezlige zum
»GroRen« (dem demokratischen System)
hergestellt und reflektiert.

Das Seminar »Demokratie —und was hat
das mit mir zu tun?« legt einen Schwer-
punkt darauf, die Funktionsweisen der De-
mokratie kennenzulernen, zu reflektieren,
was gelebte Demokratie im persénlichen
Alltag bedeutet, und zu diskutieren, was
Gerechtigkeit heifft bzw. wie es um sie be-
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stellt ist. Ziel ist es, die Teilnehmenden bei
der Entwicklung einer Haltung zu beglei-
ten, die sie dabei unterstiitzt, gegen Dis-
kriminierung und menschenverachtende
Einstellungen vorzugehen. An eine vier-
tagige Seminarphase schlieft eine Projekt-
phase an, in der die Schiilerlnnen eigene
Projekte in Institutionen ihres beruflichen
oder schulischen Umfelds durchfiihren.

Das Angebot von Arbeit und Leben um-
fasst darGber hinaus Seminare zu Themen
wie globale Gerechtigkeit, NSU-Komplex
oder Geschlechtergerechtigkeit. Zudem
werden (ber das Projekt DEBATTE im
Netzwerk fiir Demokratie und Courage
junge Menschen als Multip-
likatorlnnen ausgebildet, die
Projekttage an Bildungsein-
richtungen im Themenfeld
Antirassismus, Diskriminie-
rungssensibilisierung  und
solidarisches Handeln durch-
fihren. Im Sinne des Peer-to-
Peer Ansatzes werden diese
Themen auf Augenhohe von
Teamenden vermittelt, die
nah an der Lebensrealitdt der
Jugendlichen dran sind.

Dass die Zusammenarbeit auch durch
Reibungspunkte gekennzeichnet sein
kann, liegt in den unterschiedlichen Lern-
und Bildungsverstandnissen von Schule
und auBerschulischen Akteuren begriin-
det. Voigt et al. erkennen diesbezlglich,
»dass es sich bei der Demokratiefdrderung
an der Schnittstelle von Schule und aufier-
schulischen Akteuren — sowohl inhaltlich
als auch strukturell — um ein komplexes
und sehr heterogenes Bedingungsgeflecht
[...] handelt.« {Voigt et al. 2018: 43). Gute
Erfahrungen machen wir vor allem dann,
wenn es eine enge Verzahnung mit den zu-
standigen Lehrkrdften oder dem Fachun-
terricht gibt und die Inhalte auch Uber die
Kooperation hinaus in der Schule verankert
werden. Viele Schulen sind in dem Bereich
schon sehr aktiv, und es ist bereichernd,
die Synergien beider Lernorte zu verbin-
den und gemeinsam Rdume zu schaffen, in
denen die Kompetenzen zum Einmischen
in die Gesellschaft erlernt und erprobt wer-
den, aber auch Missstdnde wahrgenom-
men und debattiert werden kdnnen.

Arbeit und Leben wird in Schleswig-
Holstein durch den Landesverband der
Volkshochschulen und den Deutschen Ge-
werkschaftsbund (DGB Nord) getragen. Die

politische Jugendbildung ist kontinuierlich
durch Mittel des Kinder- und Jugendplans
des Bundes (BMFSF)) gefordert. Zudem
wird die Arbeit durch das Ministerium
fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des
Landes Schleswig-Holstein finanziell un-
terstiitzt. Das Projekt DEBATTE (Demokra-
tiebildung an (Berufs-) Schulen. Fiir mehr
Toleranz und Teilhabe) ist durch das Bun-
desprogramm Demokratie leben! und das
Ministerium fiir Inneres, ldndliche Rdume
und Integration des Landes Schleswig-
Holstein gefordert (2020-2025).
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Anna Tétter, Stellvertretende
Geschdftsfihrerin von Arbeit und Leben
Schleswig-Holstein e.V.

Arbeit und Leben
Schleswig-Holstein

. ist eine Weiterbildungseinrichtung,
die vom Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) und dem Deutschen Volkshoch-
schulverband (DVV) getragen wird. Es
ist eine Fachorganisation der politi-
schen und sozialen Bildungsarbeit. Mit
den Bildungsangeboten soll dazu bei-
getragen werden, dass sich die ARBEIT
und das LEBEN der Menschen nach den
Kriterien von sozialer Gerechtigkeit,
Chancengleichheit und Solidaritat mit
dem Ziel einer demokratischen Kultur
der Partizipation entwickeln kénnen.

Informationen zur Arbeit:

e www.arbeitundleben-sh.de/pb/jugend

s www.arbeitundleben-sh.de/ndc

» Blog politische Jugendbildung:
https://politische-jugendbildung.blog/
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